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個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の取り扱い
と り あ つ か い

に関する
か ん す る

同意書
どういしょ

（派遣
は け ん

・紹介
しょうかい

） 

 

有限
ゆうげん

会社
かいしゃ

アユコム
あ ゆ こ む

（以下
い か

「当社
とうしゃ

」）は登録者
とうろくしゃ

の個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の取り扱い
と り あ つ か い

について個人
こ じ ん

情報
じょうほう

保護法
ほ ご ほ う

に基づき
も と づ き

適正
てきせい

な

管理
か ん り

に努めて
つ と め て

まいります。ここでいう個人
こ じ ん

情報
じょうほう

とは、当社
とうしゃ

に提供
ていきょう

する個人
こ じ ん

（以下
い か

「本人
ほんにん

」という）に関する
か ん す る

情報
じょうほう

で、氏名
し め い

、住所
じゅうしょ

、生年
せいねん

月日
が っ ぴ

、電話番号
でんわばんごう

、メールアドレス
め ー る あ ど れ す

、その他
そ の た

の記述
きじゅつ

の組み合わせ
く み あ わ せ

により本人
ほんにん

を特定
とくてい

できる情報
じょうほう

をいいます。 

 

個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の収 集
しゅうしゅう

・利用
り よ う

目的
もくてき

 

 皆
みな

さまからお預かり
お あ ず か り

した個人
こ じ ん

情報
じょうほう

は、以下
い か

の目的
もくてき

にのみ利用
り よ う

いたします。 

 1
１

. 人材
じんざい

派遣
は け ん

又
また

は有料
ゆうりょう

職 業
しょくぎょう

紹介
しょうかい

等
とう

における最適
さいてき

な仕事
し ご と

のご案内
ごあんない

・仕事
し ご と

に関する
か ん す る

ご連絡
ごれんらく

、及び
お よ び

契約
けいやく

締結
ていけつ

に

関する
か ん す る

業務
ぎょうむ

。 

 2. 就 職
しゅうしょく

や転職
てんしょく

のために、第三者
だいさんしゃ

である求人
きゅうじん

企業
きぎょう

に提供
ていきょう

するため。 

 3
３

. 有限
ゆうげん

会社
がいしゃ

アユコム
あ ゆ こ む

のサービス
さ ー び す

向上
こうじょう

を目的
もくてき

として、意見
い け ん

、要望
ようぼう

、情報
じょうほう

の提供
ていきょう

をお願い
お ね が い

するため。 

 上記
じょうき

以外
い が い

の目的
もくてき

で利用
り よ う

する場合
ば あ い

は、事前
じ ぜ ん

にお知らせ
お し ら せ

し同意
ど う い

を得た
え た

うえで利用
り よ う

いたします。 

 

個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の利用
り よ う

、提供
ていきょう

について 

 当社
とうしゃ

は収 集
しゅうしゅう

目的
もくてき

の範囲内
はんいない

で個人
こ じ ん

情報
じょうほう

を委託
い た く

する場合
ば あ い

があります。 

 また、以下
い か

の場合
ば あ い

を除き
の ぞ き

、本人
ほんにん

の同意
ど う い

を得ず
え ず

に第三者
だいさんしゃ

に提供
ていきょう

をすることはいたしません。 

 ・人
ひと

の生命
せいめい

、身体
しんたい

又
また

は財産
ざいさん

の保護
ほ ご

のために必要
ひつよう

がある場合
ば あ い

であって、本人
ほんにん

の同意
ど う い

を得る
え る

ことが困難
こんなん

である

とき。 

 ・公衆
こうしゅう

衛生
えいせい

の向上
こうじょう

または児童
じ ど う

の健全
けんぜん

な育成
いくせい

の推進
すいしん

のために特
とく

に必要
ひつよう

のある場合
ば あ い

であって、本人
ほんにん

の同意
ど う い

を

得る
え る

ことが困難
こんなん

であるとき。 

 ・国
くに

の機関
き か ん

若しく
も し く

は地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

又
また

はその委託
い た く

を受けた
う け た

者
もの

が法令
ほうれい

の定める
さ だ め る

事務
じ む

を遂行
すいこう

することに対して
た い し て

協 力
きょうりょく

する必要
ひつよう

があって、本人
ほんにん

の同意
ど う い

を得る
え る

ことにより当該
とうがい

事務
じ む

の遂行
すいこう

に支障
ししょう

を及ぼす
お よ ぼ す

おそれがあると

き。 

 ・法令
ほうれい

に基づく
も と づ く

場合
ば あ い

。 

 

個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の取り扱い
と り あ つ か い

について 

 ご提供
ごていきょう

いただいた個人
こ じ ん

情報
じょうほう

は、適切
てきせつ

に取り扱います
と り あ つ か い ま す

。またご本人
ごほんにん

は、当社
とうしゃ

に個人
こ じ ん

情報
じょうほう

を提供
ていきょう

することは

任意
に ん い

ですが、もしご提供
ごていきょう

をいただけなかった場合
ば あ い

は、当社
とうしゃ

はご登録
ごとうろく

やサービス
さ ー び す

をお断り
おことわり

する場合
ば あ い

がござい

ます。 
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個人
こ じ ん

情報
じょうほう

に関する
か ん す る

苦情
くじょう

・相談
そうだん

及び
お よ び

開示
か い じ

等
とう

の請求
せいきゅう

について 

 お預かり
お あ ず か り

した個人
こ じ ん

情報
じょうほう

に関する
か ん す る

苦情
くじょう

・相談
そうだん

につきましては、速やか
す み や か

に対応
たいおう

させていただきます。苦情
くじょう

・相談
そうだん

、

またはその他
そ の た

のお問い合わせ
お と い あ わ せ

につきましては、以下
い か

の個人
こ じ ん

情報
じょうほう

相談
そうだん

窓口
まどぐち

までご連絡
ごれんらく

ください。お預かり
お あ ず か り

し

た個人
こ じ ん

情報
じょうほう

につきまして、利用
り よ う

目的
もくてき

の通知
つ う ち

、開示
か い じ

、訂正
ていせい

、追加
つ い か

、削除
さくじょ

、利用
り よ う

停止
て い し

、消去
しょうきょ

または提供
ていきょう

の停止
て い し

をご希望
ご き ぼ う

の場合
ば あ い

は、ご本人
ごほんにん

であることを確認
かくにん

させていただいた上
うえ

で速やか
す み や か

に対応
たいおう

いたします。以下
い か

の個人
こ じ ん

情報
じょうほう

相談
そうだん

窓口
まどぐち

までご連絡
ごれんらく

ください。 

 

個人
こ じ ん

情報
じょうほう

に関する
か ん す る

お問い合わせ
お と い あ わ せ

窓口
まどぐち

 

有限
ゆうげん

会社
かいしゃ

アユコム
あ ゆ こ む

 

〒132-0013 東京都
とうきょうと

江戸川区
え ど が わ く

江戸川
え ど が わ

三丁目
さんちょうめ

41
４１

番地
ば ん ち

 

個人
こ じ ん

情報
じょうほう

保護
ほ ご

管理者
かんりしゃ

（兼
けん

 苦情
くじょう

・相談
そうだん

窓口
まどぐち

責任者
せきにんしゃ

）総務
そ う む

担当
たんとう

役員
やくいん

 

TEL：03-3676-7875 

Eメール
め ー る

：staff@ayucom.jp 

 

以上
いじょう

の個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の取り扱い
と り あ つ か い

に同意
ど う い

します。 

 

   年
ねん

  月
がつ

  日
にち

                印
いん

 


